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zion
le 2023
Lavoro straordinario - Questioni da definire

1. Qu
li sono tempi di lavorazione ordinari in An
tomi
 P
tologic
?
2. Qu
li parametri può us
re un Direttore per dimostrare l
 necessitàdi prestazioni in regime di l
voro str
ordin
rio?
3. Tr
tt
ndosi di un contr
tto n
zion
le, esistono parametri condivisi 
livello di Società Scientifiche nazionali per st
bilire c
richi di l
voro?

St
nd
rdizz
zione dei c
richi di l
voro f
vorisce trasparenza,riproducibilità e credibilità contrattuale



Roadmap del Gruppo Qu
lità e Sicurezz


2023 2024

Applic
zione e verific
 dellestr
tegie di miglior
mento

2025

Carichi di lavoro in Anatomia Patologica
Ricognizione dell
situ
zione vigente

Interventi di
ggiorn
mento/miglior
mento



Roadmap del Gruppo Qu
lità e Sicurezz


2023 2024

Applic
zione e verific
 dellestr
tegie di miglior
mento

2025

Carichi di lavoro in Anatomia Patologica
Ricognizione dell
situ
zione vigente

Interventi di
ggiorn
mento/miglior
mento



Ricognizione della situazione vigente

1. I punti SIAPEC vengono us
ti?
2. Usi
mo tutti l
 stess
 t
bell
?
3. Esistono punti SIAPEC per tutte le prest
zioni?
4. I punti SIAPEC sono congruenti/
ggiorn
ti?

Attività del 2023 – c
richi di l
voro as is

Domande chiave



Il metodo
1. Letter
 di invito 
 tutti i Direttori
2. Supporto del Presidente e dei Segretari Region
li
3. Richiest
 di d
ti rel
tivi 
 produzione, punti SIAPECe tempo medico timbrato
4. G
r
nzi
 di anonimato per l
 survey

Attività del 2023 – c
richi di l
voro as is



2019 n° casi IST n° vetr n° blocc n° casi CIT n° casi PAP punti SIAPEC ore dirigenti minuti perpunto
Piemonte1 15.601 83.303 59.950 4.259 1.789 47.894 21.268 27
Piemonte2 14.486 119.120 65.545 8.340 8.293 129.504 16.117 7
Liguria 1 24.849 #DIV/0!
Friuli Venezia Giulia 18.941 138.352 97.291 5.713 12.131 N.D. N.D. #VALUE!

Veneto1 44.261 182.147 148.544 11.554 9.396 245.676 35.562 9
Veneto2 17.552 91.564 59.937 3.707 10.678 226.329 16.300 4
Veneto3 6.549 51.899 48.810 1.667 0 68.870 12.574 11
Veneto4 14.792 92.146 72.042 3.818 5.359 113.907 14.370 8
Veneto5 54.590 452.252 257.957 8.834 13.895 N.D. N.D. #VALUE!

ALTO ADIGE1 44.371 179.472 131.138 7.642 50.762 241.698 22.159 6
TRENTINO2 45.316 256.826 152.031 9.374 47.885 282.239 34.475 7

C
richi di l
voro 2023 - Are
 Nord

Stessi trend osserv
ti in Area Centro e Area Sud



C
richi di l
voro 2023 –Disomogeneità dei f
ttori moltiplic
tori tr
 centri
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Descriz. Prestaz. Codice Gruppo Fatt. Moltipl.
Cito
spir
zione
Biob
nking
C
so discusso in
conferenz
 
n
t-clin
Citologi
 intr
oper
tori


C
richi di l
voro 2023 –Prest
zioni senz
 
ttribuzione di punti SIAPEC

Necessità di aggiornare l’elenco delle prest
zioni del 2002



Tempo deldirigente
Standardizzazione

Automazione
Alcuni esempi:• Valutazione macroscopica• Test biomolecolari

C
richi di l
voro 2023 –Prest
zioni con pesi non più congrui
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