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Contesto e rilevanza del problema

Problema

Misura e quantificazione del lavoro del patologo
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

DELL’AREA SANITA’ Cﬂ]‘lgl‘!lﬂ Annuale
TRIENNIO 2019 - 2021 di Anatomia Patologica

Il giorno 23 gennaio 2024 alle ore 11.00, ha avuto luogo, presso la sede dell’Aran, I’incontro tra n
I’A.Ra.N e le Organizzazioni e Confederazioni Sindacali rappresentative dell’Area Sanita. s IA Pe - IAP a
Al termine della riunione le parti sottoscrivono 1’allegato Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro ™~

dell’Area Sanita Triennio 2019-2021.

Per I’A.Ra.N. Presidente Cons. Antonio Naddeo Firmato

Organizzazioni Sindacali Confederazioni Sindacali
ANAAO ASSOMED Firmato COSMED  Firmato
CIMO Firmato CIDA Firmato
AAROI EMAC Firmato COSMED  Firmato

Napoli,
FASSID Firmato CODIRP  Firmato 19{21 Uttnbre 2023

FP CGIL Firmato CGIL Firmato Centro Congressi
Stazione Marittima

FVM Firmato COSMED  Firmato

UIL FPL Firmato UIL Firmato




Contratto collettivo nazionale 2023

1\[1. 31
Lavoro straordinario

1. Fermo restando quanto previsto dall’art. 27, comma 1, ultimo periodo (Orario di
lavoro de1r dirigenti), le prestazioni di lavoro straordinario sono consentite ai
dirigenti:

- per fronteggiare situazioni di lavoro eccezionali ai sensi dell’art. 5 del D.Lgs.
n. 66/2003 e, pertanto, non possono essere utilizzate come fattore ordinario di
programmazione del tempo di lavoro e di copertura dell’orario di lavoro;

- 1n seguito alla chiamata in servizio per pronta disponibilita.

In alternativa al pagamento, tali prestazioni possono essere compensate a domanda
del dirigente con riposi sostitutivi o recuperi orari, anche a giornata intera, da
fruirsi, compatibilmente con le esigenze di servizio, entro 1 quattro mesi successivi.

2. La prestazione di lavoro straordinario ¢ espressamente autorizzata dal direttore
responsabile sulla base delle esigenze organizzative e di servizio individuate dalle
Aziende ed Enti, rimanendo esclusa ogni forma generalizzata di autorizzazione.

3. A decorrere dal mese successivo alla data di sottoscrizione del presente CCNL, la
tariffa oraria per il lavoro straordinario dei dirigenti € rideterminata in:
- € 28,72 per lo straordinario diurno;
- € 32,33 per lo straordinario notturno o festivo;
- € 37,14 per lo straordinario notturno-festivo.
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Contratto collettivo nazionale 2023

Lavoro straordinario - Questioni da definire

1. Quali sono tempi di lavorazione ordinari in Anatomia Patologica?

2. Quali parametri puo usare un Direttore per dimostrare la necessita
di prestazioni in regime di lavoro straordinario?

3. Trattandosi di un contratto nazionale, esistono parametri condivisi a
livello di Societa Scientifiche nazionali per stabilire carichi di lavoro?

Standardizzazione dei carichi di lavoro favorisce trasparenza,
riproducibilita e credibilita contrattuale
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Attivita del 2023 — carichi di lavoro as is

Ricognizione della situazione vigente

Domande chiave
1. | punti SIAPEC vengono usati?

2. Usiamo tutti la stessa tabella?
3. Esistono punti SIAPEC per tutte le prestazioni?
4. | punti SIAPEC sono congruenti/aggiornati?




Attivita del 2023 — carichi di lavoro as is

Il metodo

1. Lettera di invito a tutti i Direttori
2. Supporto del Presidente e dei Segretari Regionali

3. Richiesta di dati relativi a produzione, punti SIAPEC
e tempo medico timbrato

4. Garanzia di anonimato per la survey



Carichi di lavoro 2023 - Area Nord

_ n° casi IST n° vetr n° blocc n° casi CIT n° casi PAP || punti SIAPEC || ore dirigenti mlglt::tser
Piemontel 15.601 83.303 59.950 4.259 1.789 47.894 21.268 27
Piemonte2 14.486 119.120 65.545 8.340 8.293 129.504 16.117 7
Liguria 1 24.849 #DIV/0!
Friuli Venezia Giulia 18.941 138.352 97.291 5.713 12.131 N.D. N.D. #VALUE!
Venetol 44.261 182.147 148.544 11.554 9.396 245.676 35.562 9
Veneto2 17.552 91.564 59.937 3.707 10.678 226.329 16.300 4
Veneto3 6.549 51.899 48.810 1.667 0 68.870 12.574 11
Veneto4 14.792 92.146 72.042 3.818 5.359 113.907 14.370 8
Veneto5 54.590 452.252 257.957 8.834 13.895 N.D. N.D. #VALUE!
ALTO ADIGE1 44.371 179.472 131.138 7.642 50.762 241.698 22.159 6
TRENTINO2 45.316 256.826 152.031 9.374 47.885 282.239 34.475 7

Stessi trend osservati in Area Centro e Area Sud




Carichi di lavoro 2023 —

Disomogeneita dei fattori moltiplicatori tra centri

lese Prestazione Descr. Prestazione Prestazi Quantita PESO Costo totale
eseguita (Fatt. Molt. X Quantita) in Euro

1
P3-Y5345 FETO: ESAME DI FETO-ETA' GESTAZ. ANT. ALLA 20* SETT. E/C 2 20,00 413,20
P3-Y5365 MAMMELLA: MASTECTOMIA RADICALE 5 7 49,00 1.120,70
P3-Y5385 MAMMELLA:QUADRANTECTOMIA O RESEZIONE PARZIALE O 5 7 49,00 1.120,70
P3-Y5405 MAMMELLA: QUADRANTECTOMIA O RESEZIONE PARZIALE O 5 28 140,00 4.482,80
P3-Y546L LARINGE: LARINGOFARINGECTOMIA TOTALE 5 1 7,00 160,10
P3-Y5565 SNC: ESCISSIONE TUMORALE 5 9 63,00 1.440,90
P3-Y5605 VESCICA: CISTECTOMIA RADICALE (CON VESCICULOPROST# 5 1 7,00 160,10
P3-Y5685 UTERO: ISTERECTOMIA RADICALE PER PATOLOGIA NEOPLA! 5 3 21,00 480,30
P3-Y5705 RENE: NEFRECTOMIA RADICALE 5 2 14,00 320,20
P3-Y5745 TESTICOLO: ORCHIFUNICOLECTOMIA (CON O SENZA ESCISS 5 3 21,00 480,30
P3-Y5765 OVAIA-ANNESSIECTOMIA MONO/BILATERALE CON ISTERECT 2 14,00 320,20

Dic. P3-Y576A OVAIA: ANNESSIECTOMIA MONO/BILATERALE (CON OMENTO 5 2 14,00 320,20
P3-Y5785 PROSTATA: PROSTATECTOMIA EXTRAFASCIALE (CON VESCIC 3 21,00 480,30
P3-Y5825 VULVA: VULVECTOMIA RADICALE (CON LINFOADENECTOMIA 3 21,00 480,30
P354240I 0SS0: PRELIEVO AGOBIOPSIA TAC GUIDATA 1 87.80
P3Y09121 GHIANDOLA LACRIMALE: BIOPSIA 1 1,00 23,80
P3Y3282B OVAIA: RESEZIONE CUNEIFORME 14 28,00 621,60
P3Y3282a TUBA: BIOPSIA 8 16,00 355,20
P3Y4144S STOMACO: GASTRECTOMIA SUBTOTALE 1 5,00 113,60
PUN CUTE: PUNCH 91404 106 212,00 1.494 60
RCE UTERO: RASCHIAMENTO DEL CANALE CERVICALE ED ENDO91.44 3 13 39,00 604,50
T20 PROSTATA:RESEZIONE ENDOSCOPICA TRANSURETRALE (T.L 5 20,00 323,00
T50 PROSTATA: RESEZIONE ENDOSCOPICA TRANSURETRALE (T 1 5,00 80,10
I

Dic. 183 6.467 13.194,00 216.876,30

2232 78.509 164.790,00 2.726.873,30



Carichi di lavoro 2023 —

Prestazioni senza attribuzione di punti SIAPEC

Citoaspirazione
Biobanking

Caso discusso in
conferenza anat-clin

Citologia intraoperatoria

Necessita di aggiornare I’elenco delle prestazioni del 2002



Carichi di lavoro 2023 —

Prestazioni con pesi non piu congrul

- Standardizzazione

Tempo del _
dirigente
Automazione

Alcuni esempi:
* Valutazione macroscopica
* Test biomolecolari
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